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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 267, DE 27 DE JUNHO DE 2023.
Republicado(a) para correcao

“;Dispde sobre nomeagdo na forma que especifica”;.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 087, de 29
de Dezembro de 2021, que dispde sobre: “;Dispde sobre a estrutura
organizacional e operacional da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e adota outras providéncias.”;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-
TO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VII, do art.70 da lei
Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica nomeada para exercer o cargo de Superintendente
da Administragdo, com lotag@o na Secretaria Municipal de Administragao,
a Sra. KARLA ADRIELLY DA SILVA NARDES.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 27, dias do més de
junho de 2023.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 272, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

“;Institui Gratificacdo de Produtividade para
servidores lotados na Agéncia de Regulagdo, Controle
e Fiscalizagdo de Servigos Publico e Meio Ambiente
de Porto Nacional, dispde sobre sua concessdo ¢ da
outras providéncias”;.

O PREFEITO DE PORTO NACIONAL, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere a Lei Organica municipal;

CONSIDERANDO a previsdo legal prevista no art. 50 da lei
municipal 2.045, de 09 de abril de 2012, que autoriza o Chefe do Poder
Executivo instituir pagamento de produtividade de cargos efetivos.

CONSIDERANDO que os Agentes de Fiscalizagdo de Meio
Ambiente e Analistas Ambientais exercem relevantes servigos publicos
nas fungdes de fiscalizagio e analises ambientais merecendo, por parte da
Administragdo Publica, a implementagdo de uma politica de valorizagdo
financeiras aos agentes envolvidos que apresentarem produtividade nos
termos exigidos neste decreto.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer e incentivar as
acdes ambientais no Municipio de Porto Nacional;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade no
ambito da Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publico e Meio Ambiente de Porto Nacional, prevista no art. 50 da
Lei Municipal n°® 2.045/2012, que trata do Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragdo dos servidores publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo do Municipio de Porto Nacional.

Art. 2° - A Gratificagdo de que trata o artigo anterior sera paga
aos ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizacdo de Meio Ambiente
e de Analista Ambiental lotados e em efetivo exercicio na Agéncia de
Regulagdo, Controle e Fiscalizagao de Servigos Publico e Meio Ambiente
de Porto Nacional.

Art. 3° - A Gratificag@o de Produtividade prevista no art. 1°
deste Decreto correspondera até 50% (cinquenta por cento) do valor
percebido a titulo de vencimento base a ser paga mediante cumprimento
de meta mensal preestabelecida.

§ 1° - As gratificagdes serdo pagas mensalmente, no més
subsequente ao periodo auferido, em folha propria ou complementar, ou
juntamente com os vencimentos dos servidores na folha de pagamento.

§ 2° - Os Servidores efetivos, nomeados para fungdes de
Direcdo, Coordenagdo, Geréncia e Assessoramento Superior do
Poder Executivo Municipal ou quando convocados para o exercicio
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de atividades técnicas relevantes em unidades da Secretaria da qual
os Agentes de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Analistas Ambiental
estejam vinculados, com percepcdo de qualquer forma de gratificacdo, ou
ndo, fara jus a 100% (cem por cento) da Gratificagdo de Produtividade.

Art. 4° - A comprovagdo dos trabalhos realizados, relativos
a Gratificacdo de Produtividade prevista no art. 1° deste Decreto, serd
feita mediante a apresentagdo de um Relatorio Mensal de Resultado de
Trabalho.

§ 1° - O relatorio de trabalho sera apresentado pelos Agentes
de Fiscalizagdo de Meio Ambiente e Analistas Ambientais nos prazos,
locais e periodicidades previstos em ato do Presidente da Agéncia de
Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publico e Meio Ambiente
de Porto Nacional.

§ 2° - A falta de apresentagdo de relatéorio mensal,
injustificadamente, até o ultimo dia do prazo ensejara no corte total da
produtividade e, ainda, anotacdo de faltas ao servidor.

§ 3° O ndo comparecimento diario injustificado do servidor
ao trabalho e o registro de faltas, bem como a falta de apresentagdo de
relatorios importa em corte da remuneragao mensal a razao de 1/30 (um
e trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 5° - A Gratificagdo de Produtividade tera como base a
respectiva produgdo mensal, representada pelo conjunto das tarefas
prestadas pelos servidores e sera determinada mediante a atribuigéo de
quotas por servico realizado, observando-se para este fim as condi¢des
e limites estabelecidos no Anexo I deste Decreto.

§ 1° - A atribuicdo de quotas de produtividade obedecera as
metas estabelecidas mensalmente conforme o artigo seguinte.

§ 2° - O excedente de quotas podera ser usado mensalmente
até o limite de 30% das quotas auferidas para efeito de amortizacdo de
quotas deduzidas ou para complementar a pontuagdo relativa ao més
imediatamente posterior.

§ 3°- Como os servidores serdo divididos em zonas de atuagao,
ao valor das cotas podera ser multiplicado fator de corregdo (fk), de
forma a atribuir maior ou menor valor as atividades de acordo com as
caracteristicas de cada zona de atuagdo fiscal.

§ 4° - Considerando o § 3°, para cada zona de atuagdo diferente,
sera arbitrado valor para o fator de correcdo, o qual sera multiplicado pelo
valor das quotas arbitrado no Anexo I de modo a aumentar ou diminuir o
seu valor. Tal fator podera ser multiplicado por todas as quotas.

§ 5°- O Fator de Correcao, arbitrado mensalmente, juntamente
com a meta e de acordo com o artigo seguinte, serd aprimorado com o
tempo, de modo que os dados coletados possam permitir a sua melhor
adequagao.

§ 6° - O Fator de Correcdo a ser fixado devera levar em
consideragao, também, a realidade individual de cada Zona de atuag@o.

Art. 6° - Cabera a Coordenagdo, Diretoria, ou Secretaria
Executiva da Agéncia de Regulag@o, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publico e Meio Ambiente de Porto Nacional estabelecer, mensalmente,
as metas a serem alcancas e realizar a soma da pontuagio.

§ 1° - As metas mensais serdo estabelecidas levando sempre
em consideragdo as prioridades da gestdo municipal, e as caracteristicas
de cada zona de atuagdo fiscal.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o pedido de revisdo junto
ao Secretario Executivo de Meio Ambiente com direito de recurso ao
Presidente da Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos

Publico e Meio Ambiente de Porto Nacional, quando discordar da
quantidade de quotas que lhes forem atribuidas.

§ 3°- Caso o célculo no seja feito dentro do prazo para a folha
de pagamento do més, adotar-se-a o valor integral para a Parcela Inicial
da Gratificagdo de Produtividade do referido més. Caso o valor da Parcela
Inicial, apos ser feito o calculo, der menor que o valor integral, no més
seguinte a diferenga serd descontada no valor da gratificagdo do servidor.

§ 4° - Caso os cargos, citados no caput, mudarem de nome ou
a estrutura do Orgdo for alterada, a atribuicdo do caput cabera a quem
exercer cargo equivalente, sempre respeitando a hierarquia do 6rgao.

Art. 7° - O servidor que vier a se afastar do servigo, por até
30 dias em decorréncia de gozo de férias regulamentares, por licenga
maternidade ou por motivo de satde fara jus a média obtida nos ultimos
3 (trés) meses de exercicio.

Art. 8° - Para efeito de pagamento da Gratificagdo de
Produtividade, os Agentes de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Analistas
Ambientais que apresentarem no relatdrio documentos rasurados, sem
assinaturas, falta de preenchimento dos campos proprios e quaisquer
outros servigos que ndo possam ser comprovados perderdo as quotas
correspondentes.

Paragrafo unico. Para fins de deducdo de quotas observar-se-a
o Anexo II deste Decreto.

Art. 9° - A Gratificag@o prevista no art. 1° deste Decreto ndo
sera incorporada aos subsidios, proventos da aposentadoria e pensao, e
estara sujeita aos descontos obrigatdrios previstos em Lei.

Art. 10 - A gratificagdo prevista na art. 1° deste Decreto ndo
exclui outras gratificagdes, percebidas pelo servidor publico municipal.

Art. 11 - Fica o Secretario Municipal da pasta autorizado a
adotar medidas administrativas necessarias a implementagao deste
Decreto.

Art. 12 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2023.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 28 dias do més de
junho de 2023.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito de Porto Nacional

ANEXO 1
Aferigdo da Produgdo por Atribuicdo de Quotas

Tabela 1 - aplica-se ao cargo de: Agente de Fiscalizagdo de
Meio Ambiente

N° PROCEDIMETOS REALIZADOS QUOTAS

01 Ordem de Servigo atendida 50

02 Vistoria (ou fiscalizagio) em Area Rural 80

03 Vistoria (ou fiscalizagio) em Area Urbana 40

Vistoria ou Fiscalizagdo em locais perigosos ou insalubres (Galpdo de Fertilizantes ¢ Defensivos
04 Agricolas, Ambientes com potencial de Toxidade, Extravasamento de Esgoto, Aterro Sanitério, | 150
dentre outros)

05 Notificagdo 40

06 Relatorio de Notificagio e registro fotografico 30

07 Cadastro/Abertura de Processo de Notificagdo 20

08 Auto de Infragdo 150

09 Relatorio de Auto de Infragdo e registro fotografico 50
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10 Cadastro/Abertura de Processo de Auto de Infragio 30 04 Prevaricagdo na realizagio das fungdes inerentes a Fiscalizagdo de Meio Ambiente no municipio 100
11 Atendimento a denincia com Relatdrio 40 05 Insubordinagdo ao superior hierarqui 75
12 Auto de Embargo/Suspensdo de Atividade 50 06 | Auséncia injustificada para realizagdo de Ordem de Servigo emitida pelo superior hierérquico 75
13 Plantdo Fiscal/Por Turno/Finais de Semana 200 07 Atraso no encaminhamento de autos de infragdo e notificages para o juridico do orgdo 50
14 Analise Técnica de Processos e Projetos 150 08 Nao cumprimento de Ordem de Servigo expedida pelo superior hierarquico 40
15 Emissdo de Parecer Técnico 90
16 Andlise de bancos de dados e sistemas de informagdes ambientais - Prodata, GEO MAIS, Google 30 Tabela 2- Apllca—se ao cargo de: Anallsta Amblental
Earth, Auto Cad, dentre outros N DESCRICAO QUOTAS
D Administrati
7 Controle de ¢ Processos o i 01 Nio realizar a anlise técnica de Processos e Projetos no prazo de até 90 dias 30
Orientagdo ao Piblico (em eventos do Meio Ambiente); Atividades de Educagdo Ambiental e . . . Lo . . L.
18 Sanitaria, Assessoria a Projetos de Cunho Ambiental no Municipio - Guardides do Meio Ambiente, | 90 02 Delxal: de apresentar REI,H tOl’l.() de Vistoria de Licenciamento Ambiental com respectivo relatorio 30
. fotografico no prazo de até 5 dias
Porto Sustentavel, dentre outros
Prestar as informagdes requisitadas pelo orgdo competente da Procuradoria do Municipio, para 03 Deixar de realizar o devido controle de S € processos 0s sobsua 100
19 subsidiar a defesa judicial da Secretaria de Meio Ambiente e do Poder Executivo Municipal nos {80 Deixar de prestar orientagio e apoio ao Piiblico nos diversos eventos realizados pela Diretoria de
assuntos relativos & Legislagao Ambiental por informagao 04 Meio Ambiente 7
20 Diligéncias e .Emiss.éq de Parecer Técnico requisitados pelo Ministério Publico e outros 6rgdos %0 05 Prevaricagio na realizagdo das fungdes inerentes ao Li Ambiental no municipi 70
govemamemals oficiais
06 Insubordinagao ao superior hierarquict 75
9 Participagdo em p , cursos de aperfei daequipe e palestras 100
na drea de Meio Ambiente com carga horaria de no minimo 4 horas 07 Procrastinagdo quanto a criagio e execugdo de Projetos para Captagdo de Recursos na drea de Meio 75
Ambiente
22 Emisses de taxas de cunho administrativo 60
- - 08 Procrastinagio quanto ao Monitoramento das agdes ¢ elaboragio de relatdrios para pontuagdo no 50
23 Coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos de preservagio e recuperagdo dos 150 ICMS Ecolégico
recursos ambientais
Executar ¢ coordenar atividades ¢ agdes relacionadas com o planejamento das atividades de
u | e i dvidades ¢ agies el plan 100 RONIVON MACIEL GAMA
2% Prestar informagdes ¢ orientagdes ao publico sobre as atividades de licenciamento, fiscalizagdo 100 Prefeito de Porto Nacional
¢ controle ambiental
25 Elaboragao de Nota Técnica 150 DECRETO N° 273, DE 28 DE JUNHO DE 2023.
Tabela 2 - Aplica-se ao cargo de: Analista Ambiental “;Instituia GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
dos Agentes de Fiscalizagdo de Posturas e Obras e
. . ETR
N° | PROCEDIMETOS REALIZADOS QUOTAS Fiscais de Postura e Obras”;
01 | Emissdes de taxas de cunho administrativo 150 L
—— - O PREFEITO DE PORTO NACIONAL no uso das atribui¢oes
02 | Analise Técnica de Processos e Projetos 90 . A s C . .
- que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 50
03 | Vistoria para o licenciamento ambiental - Area Rural 80 . .
da Lei n® 2045, de 09 de Abril de 2012,
04 | Vistoria para o licenciamento ambiental - Area Urbana 40
05 Vistoria cm‘locaispcr'igosns ou infalubrcs -v('{alpﬁn de Fertilizantes e _[);fcnsivos Agricolas, Ambientes 150 CONSIDERANDO que o MllIliCipiO de PORTO NACIONAL,
com potencial de Toxidade, Estagéo Elevatoria de Esgoto, Aterro Sanitario, dentre outros . . . . N
PV IR ——— — " no intuito de incentivar a agao fiscal, e consequentemente o aumento da
elatorio de Vistoria do Licenciamento Ambiental e registro fotografico ~ .. . ~ ..
ARRECADACAO municipal, concede Gratificagdo de Produtividade
07 | Cadastro/Abertura de Processo 20 . ~ . ~
aos seus servidores que exercem fungdes de fiscalizagdo, dentre eles,
08 | Emissdo de Parecer Técnico % os Agentes de Fiscalizacdio de Posturas e Obras e Fiscais de Postura e
09 Anlise de bancos de dados e sistemas de informagdes ambientais - Prodata, GEO MAIS, Google Earth, %0 Obras, na aqﬁo de ﬁscalizaqﬁo de posturas e obras,
Auto Cad, dentre outros
10 | Controle de Documentos e Processos Administrativos 30
DECRETA:
Orientagio e apoio ao Publico (em eventos do Meio Ambiente); Atividades de Educagio Ambiental
11 e Sanitaria, Assessoria a Projetos de Cunho Ambiental no Municipio - Guardides do Meio Ambiente, | 50
Porto Sustentével, dentre outros Art.1° - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade para os
Prestar as informagdes requisitadas pelo orgao competente da Procuradoria do Municipio, para subsidiar Fiscais de Posturas e Obras e para os Agentes de Fiscalizag:io de Posturas
12| adefesajudicial da Secretaria de Meio Ambiente e do Poder Executivo Municipal nos assuntos relativos | 40 . . L. °
4 Legislagio Ambiental por informagio e Obras, prevista no art. 50 da Lei Municipal n° 2.045/2012, que trata
13 | Emissdo de Parecer Técnico requisitados pelo Ministério Pablico e outros orgdos governamentais oficiais | 50 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracﬁo dos servidores pﬁbliCOS
14 Participagéo em imposil cursos de aperfei da equipe e palestras 150 do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Porto Nacional.
na drea de Meio Ambiente com carga horaria de no minimo 4 horas.
15 | Criar ¢ Executar Projetos para Captagdo de Recursos na drea de Meio Ambiente 150 Art. 2° - Os Fiscais de Postura e Obras e Agentes de Fiscalizagﬁo
16| Moni das agdes ¢ claboragdo de relatorios para pontuagio no ICMS Ecolégico 150 de Postura e Obras que, no exercicio de suas atribui¢des, contribuirem
17 Coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservagdo e recuperagio dos recursos 150 para maior eficicia ou incremento das atribuig:()es que lhes sdo inerentes,
bientai ~ - \ . ~ .. . ~ ~
amblentas fardo jus a Gratificagdo de Produtividade, cujas fungdes poderdo ser
18 Execgtar e coordenar atividgdes eagdes relacionadas com o planejamento das atividades de licenciamento, 100 internas ou externas:
fiscalizagdo e controle ambiental
19 Prestar informagdes e orientagdes ao piiblico sobre as atividades de licenciamento, fiscalizagio e 100 o .
controle ambiental I- fungdes internas compreendem:
20 | Elaboragdo de Nota Técnica 150
a) exercicio das fungdes de Dire¢do, Coordenacdo, Geréncia e
ANEXO II Assessoramento Superior do Poder Executivo Municipal;
Dedugao de Quotas
Tabela 1 - aplica-se ao cargo de: Agente de Fiscalizagcdo de Meio b) designado, por ato proprio para servigos especiais no
Ambiente interesse da fiscalizag@o urbana;
N c) designado para Julgador de 1° Instancia;
N DESCRICAO QUOTAS
01 Deixar de ap Relatorio de N 40 com respectivo relatorio fotografico no prazo de até 5 dias | 30 d) Representante FiSC&l;
02 Deixar de ap Relatdrio de Fiscalizagio com resp relatorio fotografico no prazo de até 5 dias | 30
03 | Nio realizar a andlise técnica de Processos ¢ Projetos no prazo de até 90 dias 100 ¢) membro da Junta de Recursos Fiscais;
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f) servidor designado exclusivamente para trabalhos internos
¢ administrativos inerentes a fiscalizagio;

II - Fungdes externas compreendem os servicos de inspegdo in
loco, voltados para as atividades inerentes ao desempenho das atribuigdes
relativas ao cargo.

§ 1° - As fungdes constantes das alineas, “;d”; e “;e”;, do
inciso I, serdo exercidas sem prejuizo das demais atribuigdes de seus
respectivos cargos.

§ 2° - A programagao das atividades de fiscalizagdo sera feita
mediante emissdo de Ordem de Servico, expedida pela chefia imediata
da Fiscalizagdo de Posturas e Obras.

Art. 3° - A Gratificac@o de Produtividade prevista no art. 1° deste
Decreto correspondera até 50% (cinquenta por cento) do valor percebido
a titulo de vencimento base a ser paga mediante cumprimento de meta
mensal preestabelecida.

§ 1°- Os Fiscais de Posturas e Obras e Agentes de Fiscalizacdo
de Posturas e Obras com fungdes internas constantes do Art. 2°, inciso I,
alineas “;a”; e “;b”; fardo jus a 100% da Gratificagdo de Produtividade.

§ 2° As gratificagdes serdo pagas mensalmente, no més
subsequente ao periodo auferido, em folha propria ou complementar, ou
juntamente com os vencimentos dos servidores na folha de pagamento.

Art. 4° - A comprovagao dos trabalhos realizados, relativos a
Gratifica¢do de Produtividade prevista no art. 1° deste Decreto, sera feita
mediante a apresentacdo dos seguintes relatorios:

I - Relatorio Semanal de Resultado de Trabalho - RSRT;

II - Relatorio Mensal de Resultado de Trabalho - RMRT.

§ 1° Os relatdrios de trabalho serdo apresentados pelos Fiscais
de Posturas e Obras e Agentes de Fiscalizacdo de Posturas e Obras nos
prazos, locais e periodicidades previstos em ato do Secretario Municipal
da pasta.

§ 2° Na execugdo conjunta de trabalho realizado por mais de 1
(um) Fiscal de Postura e Obras e/ou Agente de Fiscaliza¢do de Posturas
e Obras, as quotas resultantes serdo atribuidas a cada um.

§ 3° A falta de apresentagdo de relatério mensal,
injustificadamente, até o ultimo dia do prazo ensejara no corte total da
produtividade e, ainda, anotacdo de faltas ao servidor.

§ 4° O ndo comparecimento didrio injustificado do servidor
ao trabalho e o registro de faltas, bem como a falta de apresentagdo de
relatorios importa em corte da remuneragdo mensal a razao de 1/30 (um
e trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 5° - A Gratificagdo de Produtividade terd como base a
respectiva produ¢do mensal, representada pelo conjunto das tarefas
prestadas pelo fiscal e sera determinada mediante a atribui¢do de quotas
por servico realizado, observando-se para este fim as condigdes e limites
estabelecidos na tabela I do Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° - A atribuicdo de quotas de produtividade obedecera as
metas estabelecidas mensalmente conforme disposto no Art. 6°.

§ 2° - O excedente de quotas podera ser usado mensalmente,
até o limite de 30% das quotas auferidas, para efeito de amortizagdo de
quotas deduzidas ou para complementar a pontuagdo relativa ao més
imediatamente posterior.

§ 3°- Como os servidores serdo divididos em zonas de atuagéo,
ao valor das cotas podera ser multiplicado fator de corregdo (fk), de
forma a atribuir maior ou menor valor as atividades de acordo com as
caracteristicas de cada zona de atuagdo fiscal.

§ 4° - Assim, de acordo com o §3°, para cada zona de atuacdo
diferente, sera arbitrado valor para o fator de correcdo, o qual serd
multiplicado pelo valor das quotas arbitrado na tabela I de modo a
aumentar ou diminuir o seu valor. Tal fator podera ser multiplicado por
todas as quotas ou entdo so para cotas de atividades selecionadas.

§ 5° - O fator de correcdo sera aprimorado com o tempo, de
modo que os dados coletados possam permitir a sua melhor adequagao.
Tal fator sera arbitrado mensalmente juntamente com a meta, de acordo
com o artigo seguinte, e deve possuir um valor de forma a adaptar a
tabela de quotas para a realidade da zona. Sendo assim, cada zona tera sua
propria tabela de quotas, de acordo com os fatores de correcdo adotados.

Art. 6° - Cabera a Coordenagao, Diretoria, ou ao Secretario da
pasta estabelecer, mensalmente, as metas a serem alcangas ¢ realizar a
soma da pontuagao.

§ 1° - As metas mensais serdo estabelecidas levando sempre
em consideragdo as prioridades da gestdo municipal, e as caracteristicas
de cada zona de atuagdo fiscal.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o pedido de revisdo junto
ao Coordenador de Fiscalizacdo com direito de recurso ao Secretario
Municipal da Pasta, quando discordar da quantidade de quotas que lhes
forem atribuidas.

§ 3°- Caso o célculo nio seja feito dentro do prazo para a folha
de pagamento do més, adotar-se-a o valor integral para a Gratificagdo
de Produtividade do referido més. Caso o valor da Gratificagéo de
Produtividade, apos ser feito o calculo, der menor que o valor integral,
no més seguinte a diferenga serd descontada no valor da gratificagdo
do servidor.

§ 4° - Caso os cargos, citados no caput, mudarem de nome ou
a estrutura do orgdo for alterada, a atribuicdo do caput cabera a quem
exercer cargo equivalente, sempre respeitando a hierarquia do érgéo.

Art. 7° - O servidor que vier a se afastar do servigo, por até
30 dias em decorréncia de gozo de férias regulamentares, por licenga
maternidade ou por motivo de satde fard jus a média obtida nos ultimos
3 (trés) meses de exercicio.

Art. 8° - Para efeito de pagamento da Gratificacdo de
Produtividade, os Fiscais de Postura ¢ Obras ¢ Agentes de Fiscalizagio
de Postura e Obras que apresentarem no relatério documentos rasurados,
sem assinaturas, falta de preenchimento dos campos proprios ¢ quaisquer
outros servigos que ndo possam ser comprovados perderdo as quotas
correspondentes.

Paragrafo unico. Para fins de deducdo de quotas observar-se-a
a tabela IT do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 9° - Sera advertido administrativamente de acordo com a
legislagdo pertinente e com a perda automatica das quotas a que fez jus,
conforme tabela II do anexo unico, o Agente Fiscal que, no exercicio
de sua fung@o:

[ - omitir informagdes sobre irregularidades observadas no seu
setor ou nos servigos que estejam sob sua responsabilidade;

II - deixar de apresentar relatorio semanal ou mensal de suas
atividades;
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IIT - reter processos, injustificadamente, que estejam sob sua
responsabilidade por mais de 10 (dez) dias uteis;

IV - deixar de anotar as irregularidades que sejam do
conhecimento no seu relatério semanal e notas sobre os servigos de
fiscalizagdo efetuados no setor ou nos servigos que estejam sob sua
responsabilidade;

V - deixar de informar ou prestar falsas informagdes aos
cidaddos relativas ao processo de regulariza¢do de situagdes anormais
nos respectivos setores;

Art. 10° - A Gratificagdo de Produtividade prevista no art. 1°
deste Decreto ndo exclui outras gratificacdes, percebidas pelo servidor
publico municipal.

Art. 11 - A Gratificagdo prevista no art. 1° deste Decreto ndo
sera incorporada aos subsidios, proventos da aposentadoria e pensao, e
estara sujeita aos descontos obrigatorios previstos em Lei.

Art. 12 - Este decreto aplica-se aos Fiscais de Postura e Obras
e Agentes de Fiscalizagdo de Postura e Obras que exercem as fungdes
inerentes do cargo, independentemente do 6rgdo onde estejam lotados.

Art. 13 - Fica o Secretario Municipal da pasta autorizado
a adotar medidas administrativas necessarias a implementacdo deste
Decreto.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2023.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 28 dias do més de
junho de 2023.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito de Porto Nacional

TABELA I - ATRIBUICAO DE QUOTAS

Procedimentos realizados Quotas*
Anlise e julgamento de processo 4 revelia 50.00
Andlise e julgamento de processo com defesa 50.00

A 40 de relatorio didri | 15.00
Apresentagdo de relatorio mensal 25.00
Atendimento a ordem de servigo de qualquer natureza com relatorio (dia) :Zlv(;;oii ! dia il de
Apreensdo de faixas, pequenas placas, baners, etc. por unidade 10.00
Auto de apreensio de bens/ por infrator 50.00
Auto de infragdo 50.00
Manifestagdo processual 50.00
Coleta de dados / por enderego, informada em relatorio 10.00
Desocupagdo de drea publica / loteamentos irregulares. 100.00
Informagdo de irregularidade estando o contribuinte ausente no momento da vistoria 15.00
Levantamento em dreas publicas com relatdrio circunstanciado por procedimento 25.00
Levantamento em engenhos publicitdrios / por engenho 25.00

L em | com relatdrio ci iado por ordem de servigo 100.00
Termo de embargo de obras 50.00
Termo de interdigdo de estabelecimento 50.00
Notificagdes 30.00
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Notificagdo de alvara de construgdo 30.00
Notificagéo de alvara de funcionamento 30.00
Notificagdo de lotes baldios, ou casas abandonadas 30.00
Parecer técnico circunstanciado 50.00
Retirada e apreensdo de equipamentos publicitarios acima de 10m?, por equipamento 50.00
Retirada e apreensio de equipamentos publicitarios acima de 2m? até 10m?, por equipamento 25.00
Retirada de equipamentos publicitérios até 2m?, por equipamento 15.00
Vistoria com relatdrio 20.00
Vistoria de Alvara de Localizagéo e Funcionamento 20.00
Vistoria de habite-se acima de 300,01m* 100.00
Vistoria de habite-se até 150,01 até 300,00m? 75.00
Vistoria de habite-se até 150,00m* 50.00
Vistoria com diligéncia para apuragdo de valor de mercado de imovel para ITBI 35.00
Vistoria em estabelecil com alvaré de localizagio e fi 15.00
Vistoria em obra com alvara de construgéo 20.00
Vistoria para atualizagdo imobilidria e langamento de [PTU 35.00
Vistoria para Desdobro / Remembramento 20.00
Vistoria para instalagio de equipamentos publicitarios 25.00
Vistoria para revisdo de area 20.00
Vistoria de areas invadidas 30.00
Vistoria em Zona Rural 50.00
Consulta prévia (Simplifica Tocantins) 15.00
Atendimento de Dentncia 20.00

Trabalho interno de atendimento aos contribuintes (por dia)

Valor de 1 dia util de
servigo**

Participagdo de cursos, treinamentos, seminérios, palestras, reunides de alinhamento (por dia)

Valor de 1 dia util de
servigo**

Vistorias ndo efetivadas devidamente comprovadas (ITBI, HABITE-SE, IPTU, ISS, ALVARA DE | 10.00
FUNCIONAMENTO, ABERTURA EMPRESA)
- Obs.: A atribuido de quotas por desocupagdo de areas piblicas devera ser devidamente atestada
pelo superior hierérquico.
- Toda atribuigio de quotas sera efetivada por meio do comprovante que lhe deu origem.

TABELA II - DEDUCAO DE QUOTAS
Omitir informagdes sobre irregularidades observadas no seu setor ou nos servigos que estejam sob | 20.00
sua responsabilidade.
Deixar de apresentar relatorio semanal ou mensal de suas atividades. 25.00
Reter processos que estejam sob sua responsabilidade por mais de 10 (dez) dias uteis. 20.00
Deixar de anotar as irregularidades que sejam do conhecimento no seu relatorio didrio e notas sobre | 15.00
os servigos de fiscalizagdo efetuados no setor ou nos servigos que estejam sob sua responsabilidade.
Deixar de informar ou prestar falsas informagdes aos cidadaos relativas ao processo de regularizagio | 5.00
de situagdes anormais nos respectivos setores.
Falta de apresentagdo de relatorio I/didrio ou ap do em d do com as normas | 25.00
regulamentares.
Auséncia a Dire¢do/Coordenagdo da Fiscalizagdo, quando solicitado pelo superior imediato para
execugdo de servigos, cujas atribuigdes lhes compete. 50.00
E int de autos, p ¢ qualquer outro documento fiscal fora do prazo legal por | 20.00
dia de atraso.
Autos inhados ao C i0so Administrativo com erros parcial ou total que os anulem. 500.00

Nio cumprimento da ORDEM DE SERVICO expedida pelos superiores.

QUOTA didria e

Adverténcia
Cancelamento de autos sem justificativa e/ou anuéncia do superior hierdrquico. 50.00
Néo cumprimento da Ordem de Servigo no Prazo Estabelecido. QUOTA didria
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DECRETO N° 274, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

“;Dispoe sobre reducdo de jornada de trabalho e da
outras providéncias”;.

CONSIDERANDO a necessidade de ado¢do de medidas
administrativas imediatas, para reducdo de despesas com pessoal,
que ¢ dever do administrador defender e zelar pelo bom e regular
funcionamento dos bens ¢ servigos em prol da comunidade;

CONSIDERANDO que, as medidas ora apresentadas visam
melhor adequar essas situagdes a realidade econémico-financeira do
Municipio de Porto Nacional-TO, sem prejuizo da prestacdo de servigos
perante a coletividade;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica estabelecida em 06(seis) horas diarias corridas, a
partir do dia 03 de julho de 2023, a jornada de trabalho dos servidores da
administragdo direta e indireta do Municipio de Porto Nacional.

Art.2°. Os 6rgdos da administragdo direta e indireta funcionardo,
normalmente, de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 13:00
horas.

Paragrafo tnico.: A Unidade de Atendimento do Porto Rapido,
por ja ter horario especial de dois turnos, permanece inalterado, havendo

os atendimentos das 07 as 17 horas.

Art.3°. Excetuam-se do presente Decreto, aqueles setores que
ndo possam sofrer solugdo de continuidade e que desempenhem servigos
essenciais a populagao.

Art.4°. Fica sob a responsabilidade dos respectivos chefes, as
reparti¢des cujas atividades ndo possam ser suspensas, em virtude de
exigéncias técnicas ou por motivo de interesse publico.

Art.5°. O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de junho.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO PREGAO NA FORMA
ELETRONICA N° 1, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

O Municipio de Porto Nacional, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, por intermédio da Comissio de
Licitagdo, torna publico que fara realizar no portal de compras publicas:

6

PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2023 ADM -
REPUBLICADO, dia 17 de Julho de 2023 as 09:00 horas (horério de
Brasilia), tipo MENOR PRECO POR ITEM, visando o REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO
DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) NO FORNECIMENTO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL E COPA E COZINHA, DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO - SECADM, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital encontra-se disponivel Junto ao site www.
portaldecompraspublicas.com.br ou www.portonacional.to.gov.br, e
informagdo através do fone (63) 3363-6000 ramal 214.

Porto Nacional - TO, 28 de Junho de 2023.

WILINGTON IZAC TEIXEIRA
Presidente da Comissdo de LicitagGes

EDITAL N°1, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

“;Dispde sobre os procedimentos para Evolugao
Funcional dos Profissionais do Quadro Geral do
Municipio, Progressdo Horizontal e Progressdo
Vertical. “;

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n.°139/2023, e de acordo
com a Lei 2.045 de 09 de Abril de 2012, torna publico o procedimento
para Evolug¢do Funcional dos Profissionais do Quadro Geral do
Municipio, procedimento referente a Progressdao Horizontal e Vertical.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 A Evolugdo funcional do Profissional do Quadro Geral
do Municipio opera-se mediante Progressdo Horizontal e Progressdo
Vertical.

Paragrafo Unico: Aplicam-se os dispositivos deste Edital a
Progressdo funcional de todos os servidores efetivos vinculados ao
Quadro Geral deste Municipio, que atendem aos requisitos exigidos na
Lein.®2.045/2012 e suas alteragdes, referente ao exercicio de 2018/2023.

Art. 2 Compete a Comissdo, designada pelo Decreto n.° 259
de 23 de Junho de 2023, analisar, fiscalizar e acompanhar os processos
de evolugdo funcional.

CAPITULO I1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 3 A progressdo horizontal destina-se a promover a
passagem do profissional do Quadro Geral do Municipio de uma
referéncia para outra imediatamente superior, mantido o nivel, dentro do
mesmo cargo, mediante avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

Art. 4 A progressdo horizontal dos servidores efetivos do
Quadro Geral dar-se-4 mediante os seguintes requisitos:

I - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apos o estagio probatorio;
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II - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO, conforme Art. 20, Inciso III, da Lei
n°2.045/2012.

III - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no
periodo avaliado;

IV - nio ter sofrido puni¢do disciplinar no periodo avaliado
que antecede a progressao horizontal.

Art. 5 E vedada a progressio Horizontal ao Profissional do
quadro Geral do Municipio que ndo atender aos demais requisitos
previstos na Lei n.° 2.045 de 09 de abril de 2012 e suas alteragdes
posteriores;

§ 1°- A mudanga de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 2° - A progressao horizontal independe da progressao vertical.

§ 3° - A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o
vencimento.

Art. 6 Para a Progressdo Horizontal ndo serd necessario a
formalizagdo de requerimento.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 7 A progressao Vertical destina-se a promover a passagem
do Profissional do Quadro Geral do Municipio de um nivel para o outro
superior, mediante a combinagdo de avaliagdo de desempenho e titulagao.

Art. 8 E habilitado para Evolugdo Funcional na Progressio
Vertical o Profissional do Quadro Geral que tenha:

I - cumprido trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, apds o cumprimento do estagio probatorio.

II - frequentou curso de aperfeigoamento, agdo, ou programa
de capacitagdo, no intersticio mencionado no Art. 22, Inciso II, da Lei
n.°2.045/2012.

I11 - titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida
pelos 6rgdos competentes.

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO, conforme Art. 20, Inciso III, da Lei
n°2.045/2012.

V - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no
periodo avaliado;

VI - néo ter sofrido punicao disciplinar no periodo avaliado
que antecede a progressao horizontal.

Paragrafo unico. A titulagdo a que se refere o inciso I do caput
deste artigo deve ser emitida por institui¢do de Ensino devidamente
autorizados e reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagdo ou
Conselho Nacional de Educagdo, de acordo com a Resolugdo CNE/
CES n.° 1/2001, Resolugdo CNE/CES n° 1/2007, Resolugdo CNE/CES
n°® 1/2018ou por outra norma, editada pelo MEC, que as substituam e
ainda Lei Federal n.° 9.394/1996 ¢ suas alteragdes.

Art. 9 Os cursos de aperfeicoamento, agdo ou programas de
capacitagdo considerados sdo os seguintes:

I - Para os cargos de técnico de nivel superior - TNS:

a) pos graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo;

b) pds graduagdo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado, em
sua area de atuacdo.

II - Para os cargos de técnico de nivel médio - TNM e
administrativo de nivel médio - ANM:

a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas, podendo ser fracionado em curso de, no
minimo, 40 horas cada um;

b) curso superior completo.
III - Para os cargos de auxiliar de nivel fundamental - ANF:

a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, podendo ser fracionado em curso de, no minimo, 20
horas cada um;

b) ensino médio completo.

Art. 10 E vedada a Progressio Vertical ao Profissional do quadro
Geral do Municipio que ndo atendem a todos os requisitos previstos na
Lein.® 2.045 de 09 abril 2012 e suas alteragdes posteriores.

Art. 11 Para a Progressdo Vertical, o profissional do Quadro
Geral devera formalizar requerimento, observado o dispositivo no
CAPITULO V desde edital.

Art. 12 O intersticio para a mobilidade funcional sera
interrompida, nos termos do Art. 18 da Lei n.° 2.045/2012.

CAPITULO 1V
DOS CURSOS UTILIZADOS

Art. 13 A comprovagao de formagdo em niveis de escolaridade
se dara por meio da apresentagdo da copia autenticada do certificado ou
diploma que comprove a conclusdo, ou copia mediante a apresentagio
do documento original para conferéncia junto ao Departamento Geral
de Protocolo.

I - O curso ndo podera ter sido utilizado pelo servidor em
qualquer fase de enquadramento e/ou progressdo anterior;

II - O curso devera estar relacionado com a area de atuagdo
do servidor e/ou do 6rgédo ou entidade em que se encontra lotado ou em
exercicio;

III - Somente podera ser utilizado uma vez, para uma unica
classe, inobstante a carga horaria.

Parégrafo Unico. Somente serfio aceitos para progressio vertical
os titulos de Institui¢des de Ensino Superior e/ou demais mantenedoras
que possuam delegacdo e competéncia de reconhecimento emitido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), devidamente regulamentado em Portaria
Ministerial e publicado em Diario Oficial da Unido.

Secao |

DOS NIVEIS ESCOLARES

Da Graduagdo

Art. 14 Considera-se graduagdo os cursos de licenciatura,
bacharelado e tecnoldgico.

I - A licenciatura compreende o curso de nivel superior que
habilita o graduado a lecionar no ensino fundamental e médio;
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II - O bacharelado compreende o curso de nivel superior que
habilita o graduado a exercer uma profissdo de nivel superior;

IIT - O tecnoldgico compreende o curso de nivel superior que
habilita o graduado a exercer uma profissdo de nivel superior, conferindo-

lhe o diploma de Tecnoélogo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados conforme
legislagao do MEC vigente a época da emissdo do diploma/certificado.

Secao 1

Da Pos-Graduagdo

Art.15 Considera-se pos-graduacdo, na modalidade lato sensu, a
Especializagdo/MBA (Master Business Administration) e na modalidade
stricto sensu, o Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

Secao III

Dos Cursos de Capacitagdo, Qualificagdo e Aperfeicoamento
Profissional

Art. 16 Os cursos de capacita¢@o sdo aqueles que objetivam dar
condig¢des para o exercicio de determinadas fungdes, assim como também
objetivam preparar para o mundo do trabalho, oferecendo a oportunidade
de uma melhor adaptagdo as novas exigéncias.

Art. 17 Os cursos de qualificagdo sdo aqueles cursos de
nivel basico, compativeis com a qualificagdo profissional identificada,

desenvolvendo competéncias para o cargo/fungdo a que se destina.

Art. 18 Os cursos de aperfeicoamento sdo aqueles que objetivam
revitalizar, aprimorar e aprofundar os conhecimentos adquiridos.

Secdo IV
Dos cursos aceitos para todas as carreiras

Art. 19 Os cursos nas areas abaixo relacionadas, poderdo ser
utilizados para fins de progressdo para todos os servidores:

I - Administragdo publica;

IT - Exceléncia no atendimento publico;

III - Legislagdo de Pessoal voltada para a administragéo publica
estadual;

IV - Relacionamento Interpessoal;

V - Finangas Publicas;

VI - Desenvolvendo Competéncias;

V - Lingua Portuguesa/Interpretagdo de Texto/Redagdo Oficial;

VI - Informatica;

VII - Gestao de Conflitos;

VIII - Gestao de Documentos;

IX - Comunicacdo voltada para o ambiente de trabalho;

X - Linguagem de sinais;

XI - Lingua Estrangeira;

XII - Direito Constitucional;

XIII - Direito Administrativo;

XIV - Gestdo Publica;

XV - Matematica basica/ raciocinio logico/ estatistica basica;
XVI - Gestéo de Projetos;

XVII - Etica no servigo publico;

XVIII - Gestao de Processos;

XIX - Desenvolvimento organizacional,

XX - Politicas Publicas;

XXI - Formas de Controle.

Art. 20 Nos casos em que os cursos supracitados ndo estejam
relacionados com a area de atuagdo do servidor, deverdo ser respeitadas
as seguintes disposicdes:

I - os cursos ndo poderdo exceder a 40% (quarenta por cento)
da carga horaria total exigida na lei de carreira para progressdo vertical,
sendo que o restante devera, necessariamente, estar relacionado com a
area de atuag@o do servidor e/ou do 6rgdo ou entidade em que se encontre
lotado ou em exercicio;

Art. 21 A carga horaria do curso, consubstanciada na quantidade
de horas/aula inscritas em 01 (um) certificado, ndo podera ser fracionada,
devendo ser utilizada apenas uma vez e para uma Unica classe.

Art. 22 Os cursos realizados a distancia (EAD) devem
obrigatoriamente conter o codigo validador no certificado, validados pelo
proprio requerente e, apos, anexados os comprovantes de validagdo no
processo de progressao vertical, devendo posteriormente ser conferidos
pela Comissdo no site da institui¢do de ensino responsavel pelo curso
ministrado.

Art. 23 Na impossibilidade de apresentacdo do certificado/
diploma original, por pendéncia de expedicao, registro ou convalidagao,
podera ser suprida a auséncia com a apresentagdo de atestado ou
declaragdo, acompanhado do histdrico escolar/contetido programatico,
expedidos pela entidade de ensino responsavel pelo curso.

Paragrafo Unico. O atestado/declaragdo mencionado no caput
tera validade de 01 (um) ano a contar da data da conclusdo do curso e
devera conter a informagao de que o Diploma/Certificado ja se encontra
em fase de registro/expedigao.

Art. 24 No caso de conclusdo de curso de graduag@o ou pds-
graduac@o realizado fora do pais, o mesmo devera ser convalidado por
universidade brasileira, nos termos da legislagdo educacional vigente.

CAPITULO V
DO REQUERIMENTO

Art. 25 O servidor devera protocolar o requerimento, conforme
modelo constante no Anexo I, no Departamento de Protocolo Geral do
Municipio, localizado no prédio administrativo da Prefeitura Municipal,
no horario de atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou em horario
distinto, conforme Decreto regulamentando jornada de trabalho diversa.

Art. 26. Deverdo ser anexados ao requerimento todos os
certificados de conclusdo de curso de formagdo, aperfeicoamento,
treinamento, atualizag@o, extensao ou capacitagdo e demais documentos
que comprovem as situagdes de pontuagdo previstas no Artigo 23° da
Lei Municipal n°. 2.045/2012, por meio de copia autenticada ou copia
mediante a apresentagdo do documento original para conferéncia junto
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ao Departamento Geral de Protocolo.

Paragrafo Unico. Em caso de indicios de irregularidade, o
servidor interessado podera ser notificado a apresentar o documento
original para conferéncia.

Art. 27. E de responsabilidade do servidor apresentar os
documentos ou titulos a que se refere o Art. 26 com todos os elementos
necessarios ao seu enquadramento, contendo a identificagdo inequivoca
do servidor e, conforme o caso, a identifica¢ao do evento, a identificagdo
da entidade que expediu o titulo, a assinatura do respectivo responsavel,
o objeto, a carga horaria e o conteudo programatico, dentre outros.

Art. 28. O servidor tera do dia 03 de julho a 31 de agosto de
2023 para promover o protocolo do requerimento e da documentagao
junto ao Departamento de Protocolo Geral.

Art. 29 Os documentos necessarios para protocolizagdo do
processo administrativo para solicitagdo da Progressao Vertical sdo:

I - Requerimento de Progressdo preenchido e assinado
pelo servidor, sem rasuras, sendo o seu preenchimento de inteira

responsabilidade do requerente;

II - Copias comprobatorias dos documentos inseridos no
requerimento de progressio;

III - RG ou documento oficial de identificagdo equivalente;

IV - Comprovante de Enderego;

V - Extrato de lotagdo (informagdo do servidor) emitida,
assinada e carimbada pelo responsavel pelo Controle de Pessoal de cada
unidade gestora que compde o Quadro Geral;

VI - Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso

referente ao nivel que o requerente pleiteia;

VII - Cépias dos dois contracheques mais recentes.
CAPITULO VI

DOS PRAZOS

Art. 30. Os processos administrativos, de progressdo funcional,
obedecerio prazos, a seguir definidos:

ATIVIDADE DATA

Prazo para protocolo dos Requerimentos 03/07 a31/08/2023

Periodo de Analise dos Processos (Progressio Horizontal e/ou Vertical) 01/09/2023 a 31/10/2023*

Divulgagio do Resultado Preliminar 01/11/2023*

Recurso do Resultado Preliminar 06 a 30/11/2023*

Anilise dos Recursos 01a15/12/2023*

Divulgagio do Resultado Final 18/12/2023*

Tmpl 40 na Folha de P Janeiro/2024

* Os prazos poderdo ser antecipados ou prorrogados.
CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 31 Sera admitida interposi¢ao de recurso contra o resultado
prévio da Evolucdo Funcional para Progressdo Horizontal e Progressao
Vertical.

Art. 32 O prazo para interposi¢do do recurso quanto as
evolugdes funcionais serdo realizados, conforme periodo expresso no

cronograma, ndo sendo aceitos recursos extemporaneos.
Art. 33 O recurso devera ser:
I - dirigido & Comissao de analise e acompanhamento;

1I - protocolizado junto ao Departamento Geral de Protocolo
do Municipio;

III - interposto formalmente e digitado em editor de texto,
contendo nome, lotagdo, cargo, matricula e assinatura do servidor, ficando

vedada a apresentagdo manuscrita;

IV - formulado com base em argumentos claros ¢ objetivos

devidamente fundamentados e justificados;

Art. 34 Nio serdo conhecidos como recurso, protesto ou
manifestagdes desprovidas de fundamentagdo ou, ainda, os recursos

encaminhados por fac-simile, e-mail ou outros meios eletronicos.

Art. 35 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de analise e

acompanhamento, e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 36 A ndo interposi¢do de recursos, implica na aceitagéo e
concordancia com todos os termos e regras estabelecidos neste Edital.

CAPITULO VIII

DO RESULTADO FINAL

Art. 37 O resultado final, sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, apds analise dos recursos, homologado pelo Secretario
Municipal da Administraggo, sendo divulgado na data estabelecida no

Cronograma, podendo ser antecipado ou prorrogado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar
todas as publicacdes referentes ao Edital, as quais serdo publicadas no

Diario Oficial do Municipio.

Art. 39 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo,
especialmente designadas por meio do Decreto n.° 259/2023 publicado

no Diério Oficial do Municipio n.° 530, datado de 23 de junho de 2023.

Art. 40 Este edital produz efeitos a partir da data de sua

publicagio.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 139/2023
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
Quadro Geral - Base Legal Lein.®2.045, de 09 de abril de 2012

Nome: Matricula:

Cargo: Fungio:

Data de Admissio: / /

Orgio:

Departamento de Lotagdo:

Enderego:

Contato:

E-mail:

Requer Progressio ~ VERTICAL para o nivel:

I-() m-() m-() Wv-() V-() VI-() VI-()

PROGRESSAQ VERTICAL SIM | NAO
CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE 3 (TRES) ANOS NA CLASSE INICIAL. (Estégio

Probatorio).

CUMPRIMENTO DE INTERSTICIO DE 3 (TRES) ANOS, APOS O ESTAGIO PROBATORIO (Art. 22,

1, da Lein.° 2.045 de 09 de abril de 2012.)

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO, ACAO OU | (o iex s (ANO) TOTAL CARGA HORARIA

PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

Obs. Os demais critérios estabelecidos na Lei n.° 2.045/2012
para concessdo da evolucdo funcional serdo verificados pela Comissao

designada para analise dos requerimentos administrativos.

Porto Nacional - TO, / /

Assinatura do Servidor

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E
DO TURISMO

PORTARIA N° 114, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

“;Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providencias”;.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL TO - SECULT, no uso das

atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
no art. 77 e o decreto 550/2021, de 19 de abril de 2021.

Considerando os principios da Administragdo Publica, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de contratagdo de musicos que
simbolize a atividade artistica cultural, para apresentagdo de shows na
Orla Beira Rio afim de atender as necessidades alusivas as programagoes
do dia do Evangélico no dia 12 de julho de 2023 no municipio de Porto
Nacional;

Considerando, que o cantor Israel Salazar tem consagracdo
pela critica especializada e pela opinido publica, no cenario Nacional,

possuindo prestigio junto ao publico e tem capacidade e reconhecimento
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artistico capaz de atender a realizagdo deste evento;

Considerando ainda, que o valor proposto pelo cantor Israel
Salazar se encontra dentro dos pregos praticado no mercado e possui
reserva orgamentaria financeira demonstrada nos autos, e que os valores

sdo compativeis com os pregos praticados no mercado;

Considerando, e adotando o Parecer Juridico N° 202/2023 -
PGM, o qual entende que podera ser declarada inexigibilidade de licitagdo
para a contratacdo de show musical.

Considerando finalmente, o que dispde o Art.25, inciso
III, da Lei 8.666/93, o qual autoriza contratacdo direta, quando da

inexigibilidade de licitagao.
RESOLVE:

Art. 1.° - Fica declarada a inexigibilidade de procedimento
licitatorio para Contratagdo direta do cantor Israel Salazar, por meio da
empresa AGENDA PRODUCOES E EVENTOS LTDA inscritano CNPJ
sob N°21.591.950/0001-08 para apresentagao no dia 12 de julho de 2023
com inicio as 22h na Orla Beira Rio em Porto Nacional, individualizado
pelo do Processo Administrativo N° - 2023008298

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 28
de junho de 2023.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Estado
do Tocantins, aos 28 dias do més de junho de 2023.

Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto N° 550/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 45, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 045/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n°® 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa LUMINATA
DISTRIBUIDORA EIRELI CNPJ sob n° 17.930.584/0001-05; b) Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENS{LIOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.; c¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo
Administrativo: 2023009016; e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro
de 2023 contados da assinatura do contrato; f) Dotacdo Orgamentaria:
05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360 g)
Valor: R$ 4.982,05 (quatro mil novecentos e oitenta e dois reais e cinco
centavos); h) Signatarios: pela Contratante, Sr*. JOANA DOS REIS
NERES GOMES e o Sr. GISLLEY AGUIAR ANDRADE.



29 DE JUNHO DE 2023 | EchAO N° 534

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 46, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 046/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n° 06.083.271/0001-34 e a empresa SERRANA
DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ sob n°® 30.313.649/0001-23; b) Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.; ¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo
Administrativo: 2023009017; e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro
de 2023 contados da assinatura do contrato; f) Dotacdo Orcamentaria:
05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360 /
05.0535.12.361.1109.2014 4.4.90.52-99 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 4.4.90.52-99 FONTE: 15001001000360g)
Valor: R$ 142.571,00 (cento e quarenta e dois mil quinhentos e setenta
e um reais); h) Signatérios: pela Contratante, Sr*. JOANA DOS REIS
NERES GOMES ¢ o Sr. VALDEMIR PIRES DA COSTA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 47, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 047/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n° 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa VALE DO
ARAGUAIA LTDA CNPJ sob n° 20.683.858/0001-05; b) Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO; ¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo
Administrativo: 2023009050; e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro
de 2023 contados da assinatura do contrato; f) Dotacdo Orgamentaria:
05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360
g) Valor: R$ 5.093,25 (cinco mil noventa e trés reais e vinte e cinco
centavos); h) Signatarios: pela Contratante, Sr*. JOANA DOS REIS
NERES GOMES e o Sr. MARCELO BARBOSA DE SOUSA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 48, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 048/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n® 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa META CROMO
LTDA CNPJ sob n° 44.855.643/0001-92; b) Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;
¢) Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo Administrativo: 2023009053
e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro de 2023 contados da assinatura do
contrato; f) Dotagdo Orgamentaria: 05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-
21 FONTE: 15001001020361 /05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21
FONTE: 15001001000360 g) Valor: R$ 38.031,50 (trinta e oito mil
trinta e um reais e cinquenta centavos); h) Signatarios: pela Contratante,
Sr*. JOANA DOS REIS NERES GOMES ¢ o Sr. ARIOSVALDO DE
SOUSA VALE.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 49, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 049/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n°® 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa SHISLEY
ANASTACIO DE SOUZA FERNANDES LTDA (DISTRIBUIDORA
E PAPELARIA 3J) CNPJ sob n° 09.912.989/001-84; b) Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO; ¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo
Administrativo: 2023008994; e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro
de 2023 contados da assinatura do contrato; f) Dotagdo Or¢amentaria:
05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360 /
05.0535.12.365.1109.2759 4.4.90.52-99 FONTE: 15001001000360 /
05.0535.12.361.1109.2014 4.4.90.52-99 FONTE: 15001001020361 g)
Valor: R$ 128.489,61 (cento e vinte e oito mil quatrocentos e oitenta e
nove reais e sessenta e um centavos); h) Signatarios: pela Contratante, Sr*.
JOANA DOS REIS NERES GOMES e a Sr*. SHISLEY ANASTACIO
DE SOUZA FERNANDES.

EXTRATO DE CONTRATO N° 50, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 050/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n°® 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa A MEDICAL
COMERCIO LTDA, CNPJ sob n° 28.692.942/0001-05; b) Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO; c) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo
Administrativo: 2023009007; e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro
de 2023 contados da assinatura do contrato; f) Dotacdo Orgamentaria:
05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360
g) Valor: R$ 22.790,64 (vinte e dois mil setecentos € noventa reais e
sessenta e quatro centavos); h) Signatarios: pela Contratante, Sr*. JOANA
DOS REIS NERES GOMES ¢ o Sr. HILTON WAGNER CORREIA
DA SILVA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 51, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 051/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n°® 06.083.271/0001-34 e a empresa SUPER VITORIA
LTDA, CNPJ sob n°® 42.826.457/0001-08; b) Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;
¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.6606, de 21 de junho de 1.993; d) Processo Administrativo: 2023009010;
e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro de 2023 contados da assinatura
do contrato; f) Dotagdo Orgcamentaria: 05.0535.12.361.1109.2014
3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 / 05.0535.12.365.1109.2759
3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360 / 05.0535.12.361.1109.2014
4.4.90.52-99 FONTE: 15001001020361 / 05.0535.12.365.1109.2759
4.4.90.52-99 FONTE: 15001001000360 g) Valor: R$ 189.533,80 (cento
¢ oitenta e nove mil quinhentos e trinta e trés reais e oitenta centavos); h)
Signatarios: pela Contratante, Sr*. JOANA DOS REIS NERES GOMES
e o Sr. JOSE WALDER SOUZA DE ARAUIJO.
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EXTRATO DE CONTRATO N°52, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 052/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n° 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa FOCO LTDA,
CNPJ sob n° 26.986.915/0001-01; b) Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;
¢) Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo Administrativo: 2023009014;
e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro de 2023 contados da assinatura do
contrato; f) Dotagdo Orgamentaria: 05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-
21 FONTE: 15001001020361/05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21
FONTE: 15001001000360 / 05.0535.12.361.1109.2014 4.4.90.52-99
FONTE: 15001001020361 / 05.0535.12.365.1109.2759 4.4.90.52-99
FONTE: 15001001000360 g) Valor: R$ 102.183,84 (cento e dois mil
cento e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos); h) Signatarios: pela
Contratante, Sr*. JOANA DOS REIS NERES GOMES ¢ o Sr. FELIPE
CAMPOS SOUZA CARVALHO

EXTRATO DE CONTRATO N° 53, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 053/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n° 06.083.271/0001-34 e a empresa TECNO WORK
LTDA, CNPJ sob n° 46.690.973/0001-09; b) Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;
¢) Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo Administrativo: 2023009015;
e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro de 2023 contados da assinatura do
contrato; f) Dotagdo Orgamentaria: 05.0535.12.361.1109.2014 4.4.90.52-
99 FONTE: 15001001020361 / 05.0535.12.365.1109.2759 4.4.90.52-
99 FONTE: 15001001000360 g) Valor: R$ 17.640,00 (dezessete mil
seiscentos e quarenta reais); h) Signatarios: pela Contratante, Sr*. JOANA
DOS REIS NERES GOMES e a Sr". MARIA APARECIDA SOUSA
BARREIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 36, DE 03 DE ABRIL
DE 2023.

a) Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°.
036/2022, processo n° 2022000755, firmado em 03/04/2023; b) Partes: A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO NACIONAL
- TO, CNPJ: 06.083.271/0001-34 e a empresa BF CONTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA, CNPJ n° 10.926.401/0001-20; c) Objeto:
Termo aditivo de prazo referene e a Contratagdo pelo regime de execugio
indireta tipo MENOR PECO GLOBAL, visando a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE CRECHE
PROINFANCIA, TIPO 2, PADRAO FNDE, NO RESIDENCIAL
LAGUNA III NO DISTRITO DE LUZIMANGUES MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL - TO; d) Prazo: Fica prorrogada o prazo vigéncia
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contratual por mais 12 (noventa) dias a contar do dia 27 de Abril de 2023,
finalizando em 26 de Abril de 2024.; e) Ratificagdo: ficam ratificadas as

demais clausulas do contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

AVISO DE REPUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO
N°2, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

O Municipio de Porto Nacional, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER comunica: as empresas
interessadas em participar da DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2023
ESP- REPUBLICADA, cujo o objeto ¢ a AQUISICAO DE MATERIAL
ESPORTIVO PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER NA REALIZACAO E
APOIO A EVENTOS ESPORTIVOS NO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL E SEUS DISTRITOS que o certame sera republicado para
recebimento de propostas que deverdo ser encaminhadas no e-mail:
secretariadecomprasporto@gmail.com, ou entregues pessoalmente na
Comissdo de Licitacdo do municipio de porto nacional, na Av. Murilo
Braga, 1887, centro em Porto Nacional - TO, do dia 30 de junho a de 04
de julho de 2023, até 14:30 horas (horario de Brasilia).

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a
administragdo, sera convocada para envio da documentagdo que
comprove sua regularidade juridica e fiscal necessaria conforme item 6
do Termo de Referencia, para contratar com a administragéo em até 02

dias uteis apos a declaragdo do vencedor.

O Ato Convocatorio e o modelo de proposta encontram-se
disponivel Junto ao site https://portonacional.to.gov.br/index.php/
cidadao/dispensa-de-licitacao, os demais arquivos estdo disponiveis
na Comissdo de Licitagdo e ou por solicitagdo por meio do e-mail
cplportonacional2021@gmail.com e informagdo através do fone (63)
3363-6000 ramal 214.

Porto Nacional - TO, 29 de junho de 2023.

Wilington Izac Teixeira

Agente de Contratacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 253, DE 22 DE JUNHO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO- PORTO NACIONAL - TO, no uso

das atribui¢des que lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio;
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CONSIDERANDO anecessidade de definigdo de critérios para
a lotacdo e exercicio dos servidores integrantes da Secretaria Municipal

de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano.

CONSIDERANDO o interesse da administragdo na gestao de

seus profissionais.
RESOLVE:

DESIGNAR o servidor, RAIMUNDO EDMAR DOS SANTOS
SOUSA, matricula n® 23214, a ser o FISCAL do PROCESSO de n°.
2023009013, sobre o objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO CONFORME A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 003/2023 INFR RESULTANTE DO PREGAO PRESENCIAL N°
002/2023 INFR, JUNTAMENTE COM A EMPRESA JR DUARTE
LTDA-LOJAS DAS TINTAS, PARAATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO DE PORTO
NACIONAL, Estado do Tocantins, 22 de junho de 2023.

MARCOS ANTONIO LEMOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Desenvilvimento Urbano
Decreto: N° 004/2023

EXTRATO DE CONTRATO N’ 56, DE 05 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 056/2023,
firmado em 05/06/2023, entre a SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO, CNPJ n° 27.029.184/0001-79, ¢ a empresa
POSTO CATARINENSE COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA, CNPJ n° 00.585.239/0001-70; b) Objeto:
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO; d) Processo Administrativo: 2023008099; e) Vigéncia: da
data da assinatura do contrato até 31/12/2023; f) Dotagdo Orgamentaria:
17.1715.26.122.1134.2747 3.3.90.30-102 FONTE: 15000000010000; g)
Valor: R$ 179.740,00 (cento e setenta e nove mil setecentos e quarenta

reais); h) Signatarios: pelo Contratante, Sr. Marcos Antonio Lemos

Ribeiro, Sr*. MONYELLA GONCALVES PEDROSA GUARESE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 58, DE 22 DE JUNHO DE
2023.

a) Extrato do Contrato n° 058/2023, firmado em 22/06/2023;
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
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DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ (MF) n°
27.029.184/0001-79, e a empresa JR DUARTE LTDA (LOJA
DAS TINTAS), CNPJ n° 45.547.448/0001-68; c) Objeto:
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EM GERAL, DESTINADOS ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DE PORTO NACIONAL-
TO; ¢) Fundamento Legal: Lein® 10.520/02, e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666; d) Processo: 2023009013; e) Vigéncia: Ate
o dia 31/12/2023, contados a partir da assinatura; f) Dotagdes
Orcamentarias: 17.1715.15.451.1118.2151 3.3.90.30-24 FONTE:
15000000010000; g) Valor Global: R$ 14.501,70 (quatorze mil
quinhentos e um reais e setenta centavos).; h) Signatarios: pelo
Contratante, Sr. Marcos Antonio Lemos Ribeiro ¢ pelo Contratado
o Sr. JENILSON RODRIGUES DUARTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 45, DE 20 DE JUNHO
DE 2023.

a) Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°.
045/2022 do Processo n® 2022001871, firmado em 20/06/2023; b)
Partes: ASECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ
(MF) n° 27.029.184/0001-79 ¢ a empresa A 7 ENGENHARIA
EIRELI, CNPJ n° 28.002.342/0001-60; c) Objeto: Termo Aditivo
De Prazo Referente A Contratagdo De Empresa Especializada
Para Execucdo Da Orla Ribeirdo Sao Jodo, Com Pavimentacao
Asfaltica Em Tsd, Sinalizacdo Viaria, Cal¢adas Em Piso
Intertravado Drenagem E Meio Fio Com Sarjeta Nos Setores:
Umuarama E Loteamento Lair, No Municipio De POrto Nacional
- To; d) Prazo: Fica prorrogado a vigéncia contratual por mais
180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia 01 de Julho de 2023,
finalizando em 28 de Dezembro de 2023. Fica prorrogado a
execugdo por mais 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar do dia 22
de Junho de 2023, finalizando em 19 de Dezembro de 2023; e)

ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato.

ERRATA N° 62, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

a) Retificacdo de Publicagdo do Primeiro Termo Aditivo
do Contraton®. 062/2021, do Processon® 2021012855, firmada em
03/10/2022; b) Publicagdo: Diario Oficial do Municipio, N° 502 no
dia 12 de Maio de 2023; c¢) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO,
CNPJ n°® 27.029.184/0001-79 ¢ a empresa A7 ENGENHARIA
EIRELI, CNPJ n° 28.002.342/0001-60; c) Onde se 1é: “;Fica
prorrogado o prazo de execugdo por mais 07 (sete) meses a
contar do dia 04 de Outubro de 2022, finalizando em 04 Maio de
2023”;; leia-se “;Fica prorrogado o prazo de execugdo por mais
150 (cento e cinquenta) dias a contar do dia 04 de Outubro de
2022, finalizando em 03 de Margo de 2023”;.



	ATOS DO PODER EXECUTIVO
	SECRETARIA MUNICIPAL DA 
ADMINISTRAÇÃO
	SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
	SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA E
 DESENVOLVIMENTO URBANO

		2023-06-29T20:31:28-0300
	RONIVON MACIEL GAMA:84684240134




